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BENEFIT TIPP 02/22
KUNUNU– Denk dran!

Vogel-Strauß-Politik?
Gehören Sie auch zu jenen Geschäftsführern oder Führungskräften in KMUs, die 
entweder KUNUNU (gehört zu XING) noch gar nicht kennen oder es sogar 
bewusst ignorieren?
Wenn ja, dann sollten Sie doch mal einen Blick drauf werfen! www.kununu.com

Employer Branding für Chancen-Denker!
Nehmen Sie die Chance war und profitieren Sie vom 
neuen Top Company Siegel in Ihrem Employer Branding. 

Wie reagieren Sie auf
diese üble Bewertung 
über sich im Web?
Verärgerte Mitarbeiter*innen 
(aktuelle und ehemalige) und 
sogar enttäuschte 
Bewerber*innen können Ihre 
KUNUNU-Bewertung im „NU“
niederschmettern. Das müssen 
Sie auf dem Radar behalten und 
notfalls klug reagieren.

Schauen Sie gleich mal nach, 
wie Ihr eigenes Unternehmen aktuell auf 
KUNUNU bewertet ist und nutzen Sie das 

neue Top Company Siegel 
für Ihr Recruiting!

http://www.kununu.com/

